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Integrovana politika spolo¢nosti vypracovana v sulade s normami manazérskych systémov 1ISO 9001:2015,
ISO 45001:2018, I1ISO 37001:2016, ISO 27001:2013 aISO 14001:2015 vyjadruje zakladny zavazok a
pochopenie poziadaviek na integrovany manazérsky systém a stratégiu spolonosti, ajej primeranost
a vhodnost ucelu spolo€nosti. Integrovana politika spolo¢nosti je zosuladena s poziadavkami na obsah politik
podfa poziadaviek jednotlivych ISO.

POLITIKA KVALITY

Spolo¢nost sa zavazuje:

1 bude spifiat poziadavky a sustavne zlepSovat efektivnost revidovaného systému manazérstva
kvality v oblasti vyvoja a inStalacie modularneho systému SBI, ktory umozniuije riesit komplexnu
spravu a obsluhu celych elektronickych, bezpecnostnych a prevadzkovych systémov.

2 Ze sa zameria sa na zvysenie spokojnosti nasich zakaznikov tym, Ze nasou spolo¢nostou bude
ponukana a pouZzivana najmodernejSia dostupna technika.

3 zavedenim systému manazérstva kvality podla ISO 9001:2015 dosiahnut finan¢nu stabilitu v
nasom dodavatel'skom prostredi a zvysit uspesnost v ziskavani zakaziek.

4 vhodnym vyberom spofahlivych, odborne zdatnych a déveryhodnych zamestnancov, vhodnym
pracovnym prostredim, medzifudskymi vztahmi a zvySovanim kvalifikacie zabezpecit spokojnost’
nasich zamestnancov.

5 pozornost upriamit’ na vhodné vyberové kritéria pri vybere a hodnoteni dodavatelov jednotlivych
komponentov za u€elom zvySenia pocitu istoty a bezpecnosti naSich zakaznikov.

Klacové benefity politiky kvality:
e Dlhorocné skusenosti z nasadzovania bezpecnostnych integrovanych rieSeni
e Vlastny kvalifikovany personal na konzultacie, projekciu, vyvoj, implementaciu a podporu
¢ Komplexna ponuka produktov a sluzieb v oblasti bezpeénosti a monitoringu
e Schopnost individualneho pristupu k poziadavkam zakaznikov
e Proaktivny pristup vo vylepSovani ponukanych produktov a sluzieb

¢ Obchodny model pre obsluzenie zakaznika bez ohladu na rozsah jeho inStalacie

VSetci zamestnanci spolo¢nosti su povinni riadit sa uvedenymi principmi a v plnom rozsahu
reSpektovat obsah tejto integrovanej politiky spoloCnosti.

Nedodrziavanie zasad integrovanej politiky spoloénosti méze mat’ za nasledok skonéenie
pracovného pomeru z dévodu hrubého porusenia pracovnych povinnosti.

V Bratislave dria 1.11.2021

Ing. CLubomir Klimek, v.r.

Predseda predstavenstva spoloc¢nosti C.G.C., a.s.
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POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA

Spolo¢nost’ sa zavazuje, ze:

- poskytne zamestnancom aj partnerom vecného vztahu bezpeéné a zdrave pracovné
podmienky na prevenciu pracovnych urazov a poSkodzovania zdravia

- bude pinit pravne poziadavky a dalSie poziadavky;
- bude eliminovat nebezpectenstva a znizovat rizika BOZP;
- bude trvale zlepSovat systém manazérstva BOZP;

- zabezpedi konzultacie a spoluucast pracovnikov, a ak existuju, tak aj zastupcov
pracovnikov.

Spoloc¢nost’ vyhlasuje, Ze:

- politika BOZP je primerana ucelu, velkosti, suvislostiam spolo¢nosti a Specifickej povahe
vlastnych rizik a prilezitosti BOZP;

- poskytuje ramec na stanovenie ciefov BOZP.

VSetci zamestnanci spolo€nosti su povinni riadit sa uvedenymi principmi a v plnom rozsahu
reSpektovat obsah tejto integrovanej politiky spolocnosti.

Nedodrziavanie zasad integrovanej politiky spoloénosti méze mat’ za nasledok skonéenie
pracovného pomeru z dévodu hrubého porusenia pracovnych povinnosti.

V Bratislave dria 1.11.2021

Ing. Lubomir Klimek, v.r.

Predseda predstavenstva spoloénosti C.G.C., a.s.
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PROTIKORUPCNA POLITIKA

Spoloc¢nost’ vyhlasuje:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Ze dodrziava zavéazky platnej legislativy v oblasti boja proti korupcii, ako aj dal$ie poZiadavky,
ktoré sa zaviazala plnit.

Zavazok plnit poziadavky systému manazérstva proti korupcii na stanovenie, preskumanie a
dosahovanie protikorup¢nych ciefov vratane planovania potrebnych zdrojov.

Zakaz korupcie a ustanovenie funkcie nezavislého dohladu, ktora bude mat stanovené
pravomoci poskytovanie poradenstva a usmerfiovanie personalu a podavanie sprav o
vykonnosti systému manazérstva proti korupcii vrcholovému manazmentu. Ostatné
pravomoci dohladu su uvedené v prirucke manazérstva proti korupcii.

Ze vyzaduje od svojich obchodnych partnerov — dodavatelov aktivny pristup k boju proti
korupcii.

Ze komunikuje so zamestnancami, Sirokou verejnostou a zainteresovanymi stranami vratane
Statnej spravy v odhalovani mozného protikorupéného spravania v dobrej viere alebo na
zaklade odévodnenej domnienky bez obav z odvetnych opatreni.

Ze v starostlivosti boj proti korupcii uplatiiuje princip zavadzania preventivnych opatreni
s cielom minimalizovat' potencialne moznosti korupéného spravania sa.

Ze trvale zvySuje Urovenn a povedomie vSetkych zainteresovanych stran v oblasti
protikorup&ného spravania.

Zainteresovanost zamestnancov na rieSeni protikorupéného spravania a ze informovala
zamestnancov o stanoveni nezavislej funkcie dohlfadu nad dodrziavanim protikorupénych
predpisov a pravidiel.

Zavazok pravidelnym preskumavanim zavedeného systému manazérstva proti korupcii
zabezpedit jeho trvalé zlepSovanie.

VSetci zamestnanci spolo€nosti su povinni riadit sa uvedenymi principmi av plnom rozsahu
reSpektovat obsah tejto integrovanej politiky spolo¢nosti.

Nedodrziavanie zasad integrovanej politiky spoloénosti mdéze mat’ za nasledok skoncenie
pracovného pomeru z dévodu hrubého porusenia pracovnych povinnosti.

V Bratislave dna 1.11.2021

Ing. Lubomir Klimek, v.r.

Predseda predstavenstva spolo¢nosti C.G.C., a.s.
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POLITIKA INFORMACNEJ BEZPECNOSTI
1. Zavézujeme sa, ze budeme spifiat poZiadavky a trvalo zlepSovat efektivnost systému

manazérstva v oblasti komplexnej spravy a servisu celych elektronickych, bezpe¢nostnych a
prevadzkovych systémov.

2. Zameriame sa na zvysenie spokojnosti nasich zakaznikov tym, Ze nasou spolo¢nostou bude
ponukana a pouzivana najmodernejSia dostupna technika tykajuca sa bezpecnosti informacnych
technoldgii.

3. Zavedenim systému manazérstva bezpecnosti informacénych technolégii podla ISO 27001

dosiahneme finanénu stabilitu v naSom dodavatelskom prostredi a zvySime Uspesnost
v ziskavani zakaziek.

4, NaSou stratégiou je vhodny vyber spolahlivych, odborne zdatnych a déveryhodnych
poskytovatelov externych sluzieb a dodavatelov technického zabezpec&enia informacnych
technologii.

5. Nasu pozornost’ upriamime na vhodné vyberoveé kritéria pri vybere a hodnoteni dodavatelov

jednotlivych komponentov tykajucich sa bezpecnosti informacnych technoldgii za ucelom
zvySenia pocitu istoty a bezpe€nosti nasich zakaznikov.

VSetci zamestnanci spolo€nosti su povinni riadit sa uvedenymi principmi a v plnom rozsahu
reSpektovat obsah tejto integrovanej politiky spolo¢nosti.

Nedodrziavanie zasad integrovanej politiky spoloénosti méze mat’ za nasledok skonéenie
pracovného pomeru z dévodu hrubého porusenia pracovnych povinnosti.

V Bratislave dna 1.11.2021

Ing. CLubomir Klimek, v.r.
Predseda predstavenstva spolo¢nosti C.G.C., a.s.
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ENVIRONMENTALNA POLITIKA

Spolo¢nost’ sa zavazuje, Ze bude:
— udrziavat ako zdokumentovana informacia;
— komunikovat’ v ramci organizacie;

— spristupnit’ zavedeny systém environmentalneho manazérstva zainteresovanym stranam.
Vrcholovy manazment vytvoril, implementoval a udrziava environmentalnu politiku tak, Zze v ramci
definovaného predmetu systému environmentalneho manazérstva:

a. je patricna ucelu a suvislostiam organizacie, vratane povahy, rozsahu a environmentalnych
vplyvov jej €innosti, produktov a sluzieb;

b. poskytuje ramec na stanovovanie environmentalnych cielov;

C. zahffia zavazok na ochranu zivotného prostredia, vratane prevencie znecistovania a
dalSieho Specifického zavazku (zavazkov) relevantného suvislostiam organizacie;

d. zahffa Specificky zavazok (zavazky) ochranovat zivotné prostredie, udrzatelné vyuzivanie
zdrojov, zmierfiovanie klimatickych zmien a a prispésobenie sa tymto klimatickym zmenam,
ochranu biodiverzity a ekosystémov.

e. zahfna zavazok plnit svoje zavazné pravne a iné poziadavky;

f. zahffia zavazok na sustavné zlepsovanie systému manazérstva environmentu s cielom
zlepSovat environmentalne spravanie.

V Bratislave dna 1.5.2023

Ing. CLubomir Klimek, v.r.
Predseda predstavenstva spoloc¢nosti C.G.C., a.s.
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