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PREAMBULA

Zamerom spolo¢nosti C.G.C., a.s. (dalej len spolocnost) je ubezpedit sa, Ze sa jej Cinnosti realizuju v sulade
so vSetkymi platnymi zdkonnymi predpismi. Korupcia je predovSetkym protizakonna a nezhoduje sa s
hodnotami a etickymi zadsadami, ktoré si spolo¢nost stanovila ako ramec spravania.

Spolo¢nost ako zodpovedna firma preto zakazuje svojim zamestnancom akékolvek korup&né konanie bez
ohladu na jeho spdsob a ciel.

Tento zakaz sa vztahuje na vSetky druhy korupcie: aktivnu korupciu, pasivnu korupciu, priamu i
nepriamu, obchodovanie s vplyvom, podplacanie verejnych &initelov &i sikromnych osbb, Uplatky za
rychle vybavenie, klientelizmus, vymahanie pefazi, nekalé dohody s dodavatelmi, zakaznikmi alebo
partnermi, legalizacia prijmov z trestnej Cinnosti, sprenevera, neprimerané vyhody poskodzujuce
nestranné spravanie voci dodavatefom, zakaznikom &i partnerom.

Cieflom tohto koédexu je objasnit’ zamestnancom a partnerom vecnych vztahov, v ktorych
oblastiach a za akych okolnosti sa uplatinuju protikorupéné zasady, a ako sa maju spravat’, aby
sa nedopustili ziadnej korupcie €i obchodovaniu s vplyvom na vysledok.

Zamestnanci spolo¢nosti su povinni désledne sa riadit’ tymito Standardmi v ramci svojich pracovnych
uloh, ktorymi st v podniku povereni. PresvedCenie, Zze konaju v zaujme spolo¢nosti, nemébze byt dovodom,
aby sa spravali v rozpore s tu uvedenymi pravidlami.

Povinnostou spolo¢nosti je oboznamit vSetkych zamestnancov spolo¢nosti s obsahom a problematikou
tohto kddexu a namatkovo sa presvedcit, ze ho dodrziavaju.

UPLATKY A KORUPCIA

1. Kazdy zamestnanec spoloCnosti sa zavazuje, Zze neposkytne, neponukne ani neslubi uplatok v
hotovosti, sluzbu, &i osobné pozvanie Stathnemu zamestnancovi ¢i verejnému Einitel'ovi v umysle
ziskat’ neprimeranu vyhodu alebo rychle vybavenie. Taktiez sa zavazuje nedat takyto Uplatok a
neposkytnut takuto sluzbu cez sprostredkovatela.

2. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti sa zavazuje, Ze neposkytne, neponukne ani neslubi, nepoziada ani
neprijme Uplatok, sluzbu, & osobné pozvanie od partnera vecného vzt'ahu ani partnerovi vecného
vztahu (Specialny zakaznik, predajca, dovozca, dodavatel, subdodavatel) v Umysle ziskat
neprimeranu vyhodu (napriklad uzavretie zmluvy v rozpore so zakonom, rychle vybavenie). Taktiez
sa zavazuje nedat takyto Uplatok a neposkytnut takuto sluzbu cez sprostredkovatela.

3. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti sa zavazuje, ze neprijme ani neponukne hotovost, dar &i pozvanie
v suvislosti s vyberovym konanim a/alebo v priebehu vyberového konania &i iného vyjednavania.

DARY, POZVANIA

4, Ziaden zamestnanec spoloénosti nesmie prijat ani poskytnGt penazny ani vecny dar
ziadnemu partnerovi vecného vzt'ahu ani verejnému ¢ginitelovi.

5. Kazdy zamestnanec spolo€nosti je povinny odmietnut’ akykolvek dar ¢&i pozvanie od
dodavatefla, predajcu, dovozcu, partnera vecného vztahu bez ohfadu na jeho hodnotu.

Vynimkou z tohto pravidla mdzu byt pozvania typu:

- obedy, vedere, napoje oddvodnené asom konania a dizkou porad &i seminarov do hodnoty
100,00 €,

- pozvania na seminare &i podujatia podloZzené pracovnymi dévodmi, ako je napriklad
L2hetworking".

V takom pripade sa pracovnik musi poradit so svojim nadriadenym a odmietnut akukolvek
Uhradu ubytovania a dopravy. V pripade pochybnosti alebo v inych osobitnych pripadoch sa treba
obratit' na jednu z kontaktnych oséb uvedenych v &asti Kontakty.

KONFLIKT ZAUJMOV

6. Pojem ,konflikt zaujmov“ znamena situaciu, v ktorej jednotlivec alebo subjekt, pre ktory pracuje, &i
uz ide oorgany S§tatnej moci, obchod, média alebo organizaciu obcianskej spolocnosti, je
konfrontovany s vyberom medzi povinnostami a poziadavkami svojho postavenia a vlastnymi
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stikromnymi zaujmami. Verejnym zaujmom sa rozumie zaujem, ,ktory prinaSa majetkovy alebo iny
prospech vsetkym obéanom alebo mnohym obéanom.” Naproti tomu osobnym zaujmom sa
rozumie zaujem ,ktory prinaSa majetkovy alebo iny prospech”v prospech toho, kto ma pravomoc,
alebo jemu blizkym osobam. Vo v8eobecnej definicii pod blizkymi osobami rozumiem nielen osoby
blizke podla ob¢ianskeho zakonnika, ale aj iné osoby, ktoré maju Sirsi vztah ako pribuzensky. Norma
ISO 37001:2016 konflikt zdujmov definuje SirSie ako ,situéciu, v ktorej by obchodné, financné,
rodinné, politické alebo osobné zaujmy mohli ovplyvnit’ ndzor oséb vykonévajucich svoje povinnosti
pre organizaciu®.

Ku konfliktu zaujmov dochadza vtedy, ak by sa osobny zaujem zamestnanca mohol dostat do
konfliktu so zaujmami spolo¢nosti. Konflikt zaujmov nastoluje nejednoznacné vztahy, ktoré mézu
viest k spochybneniu nezavislosti stran a objektivnosti rozhodnuti.

SPROSTREDKOVATELIA, AGENTI, PORADENSKE SPOLOCNOSTI
Niekedy moéze byt pri podnikani uzito€né vyuzit platené alebo bezodplatné sluzby

sprostredkovatelov, aby sa zjednodusili alebo urychlili isté kroky, rokovania alebo transakcie
s organizaciami z verejného alebo sukromného sektora.

Rozhodnutie o vyuziti sluzieb vysSie uvedenych institacii vratane overenia ich spofahlivosti
a realnosti ponukanych sluzieb je v kompetencii GR, ktory v takomto pripade musi uzavriet
pisomnu zmluvu upravujucu vySku odmeny/provizie sprostredkovatela a spdsob Uhrady takejto
odmeny.

DARY, GRANTY POLITICKEHO ALEBO CHARITATIVNEHO CHARAKTERU

V spoloénosti si zakazané akékolvek dary a dotacie politického alebo iného charakteru
a/alebo poskytnuté politickym stranam.

Ak spolo€nost na zaklade rozhodnutia GR chce poskytnut dar charitativheho, spoloenského
alebo pedagogického charakteru, musi moznost poskytnutia takéhoto daru rieSit z hladiska
pravidiel a postupov prislusného obdarovaného.

SANKCIE

Akékolvek porusenie tohto kédexu méze byt podla svojej zavaznosti alebo frekvencie vyskytu
dévodom na udelenie disciplinarnej sankcie, ktorou mbze byt az ukoncenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatela.

VAROVNE SIGNALY
Kazdy zamestnanec spolo&nosti musi preukazat mimoriadnu obozretnost' v nasledovnych pripadoch:

- kazdy neobvykly spdsob platby: Ziadosti o bezhotovostné prevody v prospech cudzej fyzickej
alebo pravnickej osoby alebo do tretich krajin, Ziadosti o zmenu niektorych platobnych
podmienok bez toho, aby to bolo dohodnuté alebo potvrdené pisomne a pod.;

- informaciu o tom, ze fyzicka alebo pravnicka osoba, s ktorou vybavuje veci, ma zlé
meno, napr. je zapletena do korupénych afér;

- kazdu netransparentnost transakcii, vydavkov, zaznamov o operaciach, ziadosti o Uhradu
nakladov v hotovosti a/alebo nedostatoéne vydokladovanych nakladov, platby bez sparovania
s fakturou alebo objednavkou;

- kazdy navrh postupovat — zbyto€ne alebo bez vysvetlenia — cez sprostredkovatela;

- ak zamestnanec inej firmy alebo verejny &initel vzbudzuje dojem, Ze kona na vlastnu past,
mimo institdciu / organizaciu, ku ktorej patri.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti musi preukdzat’ mimoriadnu obozretnost, ak zamestnanec inej firmy
alebo verejny Cinitel”

- mu ponukne vyhodu a/alebo poZiada o pefiaZzny alebo vecny dar za poskytnutie plnenia;
- predlozi faloSnu faktiru alebo iné sfalSované dokumenty;

- odmietne pisomne potvrdit, Ze dodrziava pravne predpisy proti korupcii;
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- navrhne poskytnutie Uplatku za u¢elom ziskania zakazky;

- Ziada o vymedzenie platobnych alebo mzdovych podmienok vo forme prilohy k inému
dokumentu (tzv. ,side-letter), priom odmieta ich zaclenenie do zmluvy alebo inych
dokumentov oficialne dojednanych medzi stranami;

- bez objektivnej pri€iny Ziada proviziu/odmenu/zalohu, ktora je velmi vysoka vzhladom na
obvyklé trhové praktiky;

- Ziada o zamestnanie (mimo oficialneho naborového procesu v podniku) pre svojho priatela
alebo ¢lena rodiny;

- Ziada o prispevok pre charitativnu organizaciu vymenou za uzavretie zmluvy.
POVINNOSTI ZAMESTNANCOV V SUVISLOSTI S KORUPCIOU

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti sa pri kontakte s partnermi vecného vztahu (dodavatel,
dovozca, predajca, partner..) zavazuje, ze druhl stranu bude informovat o pravidlach
spolo¢nosti v boji proti korupcii a poskytnut jej informaciu o zverejneni Integrovanej politiky
spolo¢nosti na web stranke spoloénosti bez potreby dodatoéného zdokumentovania.

Kazdy zamestnanec spoloCnosti je povinny okamzite Ustne informovat svojho priameho
nadriadeného, pokial sa ocitne v situacii, ktora nesie prvky korupCného spravania (vSetky
potencialne formy korupcie) a uviest to do zlozky Korupcia na web stranke spolo¢nosti.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti musi dbat na to, aby pripadné pozvania, ktoré poskytuje, boli
vhodné, primerané a zodpovedali hodnotam spolo¢nosti, bez potreby dodatoéného
zdokumentovania.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti musi identifikovat pripady konfliktov zaujmov, ktorym méze byt
vystaveny a uviest ich do zlozky Korupcia na web stranke spoloénosti.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti je povinny oboznamit sa s internou dokumentaciou spolo¢nosti
tykajucou sa korupcie a riadit sa fniou. Podrobnosti o obsahu internych dokumentov spolo¢nosti
tykajucich sa korupcie su predmetom pravidelného Skolenia zamestnancov spolo¢nosti
o korupcii.

Spolo¢nost umoziiuje akymkolvek spdsobom anonymné podanie podozrenia na korupciu
(formou anonymného listu v listinnej podobe doru¢eného beznym doru€ovacim spdsobom,
vloZeného elektronickou formou do zloZky Korupcia na web strdnke spoloénosti, elektronicky
mailom na kontaktnu adresu spolo€nosti uvedenu na web stranke spolo€nosti).

Postup rieSenia podnetov podanych cez zlozku Nahlasit’ korupciu na web stranke C.G.C.

Postup dodania podnetu vyplyva z formulara podnetu. Podnet obdrzZia vSetci prijimatelia uvedeni
v Kédexe protikorupéného spravania, ale ak sa jedna o podozrenie z korupcie u niektorej
z manazérskych funkcii alebo GR, autor podnetu doruci podnet iba externému protikorupénému
koordinatorovi.

RieSenie podnetu ma nasledovny postup:

. Kolonka VSeobecné spravy: mdze vlozit autor podnetu aj prijimatelia a obdrzia ho v3etci
prijimatelia vratane autora podnetu

. Kolonka Sukromné spravy: méze vlozit autor podnetu a vybrat prijimatela, prijimatel méze
vlozit ozndmenie o vyrieSeni podnetu alebo poZiadavku na doplnenie informacii. Pri
Sukromnych spravach sa jedna o komunikaciu iba medzi ur€enym prijimatefom a autorom
podnetu

. V oboch pripadoch vSetci zd€astneni obdrzZia notifikacny e-mail o vlioZeni komentéra alebo
spravy.
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KONTAKTY pre nahlasovanie korupcie

V pripade povinnosti vyplyvajucich z vysSie uvedenych podnetov je kazdy zamestnanec povinny
kontaktovat’

- GR (Ing. Lubomir Klimek), mail: KlimekL@cgc.sk, mobil: +421 905 452333, alebo

- RC (Mgr. Maria Furak Golesényiova), mail: golesenyiovam@cgc.sk, mobil: +421 915 232829,
alebo

- externého protikorupéného koordinatora (Ing. Helena Polényi), mail
helena.polonyi@gmail.com, mobil 0905826576, a

- uviest’ podnet do zlozky Korupcia na www.cgc.sk

Dohlad, sulad, vySetrovanie arieSenie korupcie zabezpecuje externy protikorupény koordinator
v spolupraci s GR.
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